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Innsbruck, 16, Miirz 2026

Prifauftrag gemiiB § 74c des Innsbrucker Stadtrechts

Prifung von Sondervertrdgen, Zulagen
und vergleichbaren Vereinbarungen seit 2024

Der Stadtrechnungshof wird ersucht, die selt dem 01.01.2024 abgeschlossenen
Sondervertrige mit Mitarbelterinnen und Mitarbeltern der Landeshauptstadt Innsbruck sowie
allfdllige damit vergleichbare Vereinbarungen = Insbesondere Mehrleistungsvergitungen,
Pramien, Nebenvereinbarungen oder sonstige finanzielle Beglnstigungen auBerhalb der
reguliren Gehaltsschemata = Im Hinblick auf ihre 2weckmaiRigkelt, Angemessenheit und
budgetiren Auswirkungen zu pritfen und dem zustiindigen Ausschuss darliber detallliert zu
berichten.

Dabel ist Insbesondere zu untersuchen,

* 0bund in welchem Umfang durch Sondervertrige, vergleichbare Vereinbarungen
oder Mehrleistungsvergiitungen nach § 5 Nebengebilhren VO, die die Lelteraulage
auf Amterebene von 35 % von V/02 Ubersteigen, von den bestehenden Gehalts-
schemata der Stadt Innsbruck abgewichen wurde,

* aus welchen sachlichen und organisatorischen Grinden diese Sondervereinbarungen
bzw. 2usitzlichen Beglnstigungen abgeschlossen bzw. gewdihrt wurden,

* wie diese im Vergleich zum reguliren Gehaltsschema dotiert sind, sowle

¢ welche finanziellen Mehrbelastungen oder strukturellen Folgewirkungen sich daraus
fur die laufende Finanzgebarung der Stadt ergeben.




Begriindung

Da Personalaufwendungen einen wesentlichen Bestandteil des ordentlichen Haushaltes
darstellen, ist insbesondere zu prifen, ob die abgeschlossenen Sondervertrage sowie
gewiahrten Zulagen oder sonstigen Begiinstigungen im Einklang mit den Grundsatzen der
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckméRigkeit stehen und ob ihre Dotierung
nachhaltig in die mittelfristige Finanzplanung der Stadt integrierbar ist.

Dariiber hinaus ist darzustellen, ob durch die Praxis des Abschlusses von Sondervertragen
sowie der Gewahrung zusitzlicher Zulagen oder sonstiger Begiinstigungen strukturelle
Auswirkungen auf das Besoldungssystem sowie auf zukiinftige budgetdre Verpflichtungen
entstehen, die fiir die Finanzlage der Stadt Innsbruck von Relevanz sind.

Nach den ersten zwei Jahren Regierungstatigkeit der aktuellen Stadtregierung ist eine solche
Priifung jedenfalls angebracht, um Transparenz {iber Umfang, Begriindung und budgetare
Auswirkungen der abgeschlossenen Sondervereinbarungen sowie allfélliger zusétzlicher

Begiinstigungen zu schaffen.
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