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Innsbruck, 26.Februar 2026

Anfrage

Anfrage betreffend Einsparungen und unbesetzte Posten im Tiroler Landestheater

Osterreichweit stehen Stadte und Gemeinden sowie auch zahlreiche Vereine und
Einrichtungen in den verschiedensten Bereichen unter hohem Spardruck. Auch das
Tiroler Landestheater muss sparen und wie kurzlich Medienberichten zu entnehmen war,
bleiben deshalb auch Posten unbesetzt, Produktionen entfallen und Instandhaltungen
mussen zuruckgestellt werden.

Wir richten daher folgende Fragen an den Blirgermeister als Eigentiimervertreter mit
der Bitte, diese zu beantworten:

1. Welche konkreten Vorhaben zur Instandhaltung missen aufgrund der
vorgegebenen Einsparungen seitens der beiden Eigentumer Land Tirol und

Stadt Innsbruck zuruckgestellt werden?

2. Hatdiese Zurickstellung von Instandhaltungsvorhaben Auswirkungen auf die

Besucher:innenfreundlichkeit ?
3. Fallsja, bitte um kurze Erklarung welche?

4. Was bedeutet die Zuriickstellung von Instandhaltungsvorhaben fiir die

Mitarbeitenden im Team des Tiroler Landestheaters?

5.  Wieviele der urspringlich geplanten Dienstposten konnten /kdnnen aufgrund

der Sparvorgaben fur die Spielzeit 2026/2027 nicht besetzt werden?
6. Welche Bereiche wie z.B. Technik sind betroffen?

7. Was bedeutet diese Nicht-Besetzung langerfristig?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

In welcher Hohe kann durch diese Nicht-Besetzung eine Einsparung erzielt

werden?

Wie viel kann durch die Nichtbesetzung von zwei Stellen im Ensemble des
Musiktheaters eingespart werden, wenn stattdessen Gaste flr bestimmte

Produktionen geholt werden?

Wenn von keiner Gehaltserhohung uber die Kollektivvertrage hinaus die Rede
ist, gilt dies fur alle Mitarbeiter:innen im TLT oder gibt es in einzelnen Bereichen

Ausnahmen?

Wenn es Ausnahmen gibt, auf welche Bereiche treffen diese zu?

Gibt es Sondervertrage fur Dienstnehmer:innen im Tiroler Landestheater?

Wenn ja, warum?

Wenn ja, mit wie vielen Dienstnehmer:innen und in welchen Bereichen

konkret?

Wenn ja, bekamen diese Dienstnehmer:innen ebenfalls keine

Gehaltserhohung?

In welcher Hohe mussen Rucklagen des TLT aufgeldst werden?



